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Hoiva-avustaja 3

Kuntoutushenkilosté 1 toimintaterapeutti ja 1 fysioterapeutti

Tukipalveluhenkildstd

Muu, mika?

Keittiohenkilsto: talossa yhteensa 10,
jotka valmistavat kaikki ateriat
Siivouspalvelut (ostopalveluna): talossa
yhteensa 4 henkilon vahvuus péivittain
Liinavaatepyykki (ostopalveluna) ja liséksi
pyyhkeet, peito yms. oma hoiva-apulainen
Kiinteistohuolto: 2 henkilba

Henkildstomitoitus

Tilaaja tayttaa kaynnin jalkeen

Tuottaja toimittaa ennen auditointikayntia kopiot edellisen kuuden viikon toteutuneista
tyovuorolistoista. Listat kaydaan lapi auditoinnin yhteydessa.

Tarkastellulla aikavalilla 9.10-19.11.2023 toteutuneiden tydtuntien perusteella lasket-
tuna henkilostomitoitus oli

Vellamo-limatar 0,74 ja

Lemminkainen-Vainamoinen 0,77

Sijaiset
(sijaisten tarve, mista hankitaan
ja vakituisuus)

Jonkin verran omia sijaisia tuntisopimuksilla. Toisena kanavana vuokratyo, jossa si-
jaishankinnassa pitkaaikainen yhteistyé MediPower Oy:n kanssa. MP:n kautta paljon
sijaisia, jotka tuttuja talossa.

Henkilostétilanne
(avointen tehtavien maara, rekry-
tointi ja henkiléston vaihtuvuus)

Sote-alan henkiléstépula heijastuu myds Wilhelmiinan ja vakinaisten tehtéavien taytta-
miseen. Talla hetkella tarve noin 3 vakinaiselle hoitajalle.

2. Muut tarkastukset, omavalvonta, ohjeistukset ja niiden soveltaminen kaytantoon

Kunnan edellinen tarkastus- tai
valvontakaynti

Milloin?
13.7.2022

Kunnan terveys- tai
ymparistétarkastajan kaynti

Keittion terveystarkastus 10/2022
Helsingin kaupunki, ymparistopalvelut, Terveydensuojelun valvontasuunnitelman mu-
kainen tarkastus, kohteena yleiset altaat, 05/2022

Palotarkastus

8.3.2023
Pelastussuunnitelma Paivatty
ja poistumisturvallisuusselvitys 10/2022

Paloturvallisuuskoulutus

Milloin viimeksi?

2023 kevaalla jarjestetty palo- ja pelastuskoulutukset koko henkildstolle Wilhelmiina
Taavetissa. Ajankohdat koulutuksille 8.2, 15.2, 1.3, 8.3 ja 15.3. Koulutuksen kesto 3h.
Koulutus siséltdényt mm. evakuointiharjoituksen, turvallisuuskavelyn ja alkusammutuk-
sen. Koulutuksen jarjestajana Kilatia.

Poistumisharjoitus

Milloin viimeksi?
Ym. koulutukset sisaltaneet myds poistumisaharjoituksen.

Ea-koulutus

Milloin viimeksi?
EA-koulutukset jarjestetaan saanndlisesti vuosittain. Viimeisimmat kevaalla 2023.

Rekisteriselosteet ja asiakasasia-
kirjojen sailytys on lain edellytta-
malla tasolla. Yksikdssa on laa-
dittu rekisteriselosteet ja asia-
kasasiakirjojen sailytys vastaa
puitesopimuksen ehtoja. Henkil6-
tietolain tarkoittaman asiakasre-
kisterin pitajana toimii Helsingin
kaupunki.

Yksikon tietosuojavastaava
Jaanaliisa Kuoppa, tietosuojavastaava(at)wilhelmiina.fi
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Omavalvontasuunnitelma on laa-
dittu.

Paivatty

Paivatty 16.9.2021

Omavalvontasuunnitelman paivitys on menossa. Valmistuu varmasti vuoden loppuun
mennessa.

Omavalvontasuunnitelma on jul- = Missa?
kisesti nahtavilla. Verkkosivut, intranet ja tulostettuna kansioissa ryhmékodeissa.
Omavalvonnan vastuuhenkild Nimi

on nimetty.

Minna Saranpaa, Taavetti Laitisenkatu 4, 00300 Helsinki, gsm: 040 826 7649, toimi-
tusjohtaja. Toimitusjohtajalla on kokonaisvastuu toiminnasta.

Palvelupaalliké Timo Hakkinen vastaa omavalvonnan toimeenpanosta seka seuran-
nasta omalla vastuualueellaan Wilhelmiina Taavetin A-talossa: ryhmékodit Vellamo,
lImatar, Lemmink&inen ja Vainamdoinen

Henkilokunta osallistuu omaval-
vontasuunnitelman laatimiseen ja
paivitykseen.

Miten toteutuu kéytdnndssa?

Omavalvonta suunnitelma on kayty paivitysten yhteydessa lapi kaikkien ryhméakotien
tiimivastaavien kanssa, jotka ovat tuoneet siihen omat/oman tiiminsa kommentit, li-
saykset ja viilaukset.

Asiakkaan rajoittamistoimenpi-
teitd koskevat kirjalliset ohjeet.

Miten toteutuu kaytannossa?

Wilhelmiinan tapa toimia —ohjeistukseen on Kirjattu menettelytapaohjeet rajoitteisiin ja
pakotteisiin littyen osana ohjetta Asukkaiden itsemaaraamisoikeus. Mikali jokin rajoit-
tamistoimenpide nahdaan hoitotiimissa asukkaan oman hyvinvoinnin ja turvallisuuden
vuoksi tarpeelliseksi ratkaisuksi, on asiasta aina keskusteltava asukkaan seka hanen
laheistensa ja yksikon ladkarin kanssa. Sovitusta kaytannosta tulee tehda kirjaus asia-
kastietojarjestelmaan. Rajoituksen tarkoituksenmukaisuutta on jatkuvasti arvioitava
seka rajoitus purettava heti, kun se on mahdollista.

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 48
ja 49 8:n mukainen tyontekijoiden
iimoitusvelvollisuus

Onko ilmoitusvelvollisuus kayty lapi henkiléston kanssa? Miten ilmoitukset kasitellaan?
Jokaisella on Wilhelmiinassa velvollisuus puuttua asiakkaan epaasialliseen kohteluun
ja havaitessaan epéasiallista kohtelua ilmoittaa siitd esimiehelleen valittémasti. Esi-
mies ryhtyy tdman jalkeen tarvittaviin toimenpiteisiin asian selvittdmiseksi. Han kes-
kustelee asiasta ensin kahden kesken asianosaisten kanssa. Jos epaasiallista kohte-
lua todetaan tapahtuneen tydntekijan toimesta, asia etenee normaalien henkiléstome-
nettelyiden kautta (kuuleminen, huomautus-/varoitusmenettely). Mikéli epaasiallista
kohtelua todettaisiin tapahtuneen, keskustellaan tilanteesta myds tydyhteistssa tavoit-
teena pohtia yhdessa, miten vastaavia tilanteita voitaisiin jatkossa ennaltaehkaista.
Asiakastietojarjestelmaan tulee myos kaltoinkohtelua epailtaessa kirjata hoitajan teke-
mat havainnot asukkaaseen liittyen.

Laakehoitosuunnitelma on laa-
dittu ja laakarin allekirjoittama.

Paivatty
23.8.2023

Laakevirheiden/poikkeamien
maara viimeisen 6 kk aikana

Miten poikkeamat kasitellaan?

Poikkeamien maara yhteensa:21

Tapahtumaraportointi toteutuneesta ladkevirhetilanteesta tai laakkeisiin liittyvasta la-
helta piti-tilanteesta tehdaan sahkoisella lomakkeella tallentavaan jarjestelmaan. Teh-
dyt ilmoitukset tulevat reaaliaikaisesti

tiedoksi yksikdiden esihenkildille seka tydsuojelupéaallikdlle. Tapahtumat kasitellaan
hoitotiimissa ja pohditaan mahdolliset korjaavat/ennaltaehkaisevét toimenpiteet.
Poikkeamaraportit kasitelladn saanndllisesti myds Wilhelmiinan tydsuojelu- ja yhteistoi-
mintatoimikunnassa, johtoryhméassa seké annetaan vuosittain tiedoksi myés yrityksen
hallitukselle.

3. Asiakaslahtdinen hoitotydn suunnittelu ja asiakkaan vaikuttamismahdollisuudet

Asiakkaalle on nimetty oma- tai
vastuuhoitaja muuttopaivasta al-
kaen.

Onko nimetty? Miten asiakasta ja omaista tiedotetaan oma-/vastuuhoitajasta?
Asukkaille nimetda&n omahoitajatydpari hdnen muuttaessaan Wilhelmiinaan. Asukasta
ja laheisa tiedotetaan muuttaessa ja alkupalaverissa. Huoneissa on myés omahoitajien
nimet.

Asiakkaalle on laadittu ajantasai-
nen hoitotydn suunnitelma.

Miten toteutuu kdytadnndssa? Miten yksikon lahiesihenkild tai kirjaamisvastaava seu-
raavat suunnitelmien tekemisté ja ajantasaisuutta?
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Asukkaalle laaditaan hoitosuunnitelma moniammatillisesti RAl-arvion pohjalta.Liséksi
asukkaalle luodaan aktiiviset tavoitteet arkilikuntaan ja yhteisélliseen toimintaan.
Tavoitetilana on aina paivittaisten kirjausten yhteydessa ottaa kantaa myés tavoittei-
den toteutumiseen. Tiimivastaavilla on my6s omassa roolissaan huolehtia, ettd omien
ryhmakotien asiakkaiden hoitosuunnitelmat ja RAI:t ovat tytetty sovitulla tavalla ja ai-
kataululla.

Asiakas ja hanen omaisensa/la-
heisensa osallistuvat hoitoty6n
suunnitelman laadintaan ja arvi-
ointiin.

Tarjotaanko mahdollisuutta osallistua, osallistuvatko ja milla tavoin?

MuistiMontessorin mygdta olemme uudistaneet asukkaaksi tulon toimintamalleja Wilhel-
miinassa. Asukkaan muuttaessa Wilhelmiinaan tavoitteena on sopia kahden viikon si-
sélla pidettava alkupalaveri.

Kaytdssa on omakuva-lomake, joka annetaan laheisille ja asukkaalle taytettavaksi jo
sopimusten tekovaiheessa. Tama kartoitus toimii lahtékohtana, jolla tuetaan asukkaan
nakoista elamaa ja pyritdan hénelle rakentamaan palvelusuunnitelma, johon l6ydetaa
kiinnostuksen kohteita ja myds arkirooli.

Asiakkaalle ja hanen laheiselleen
jarjestetdan hoitoneuvottelu kuu-
kauden kuluessa hoidon alkami-

sesta seka aina tarvittaessa.

Tarjotaanko mahdollisuutta osallistua, osallistuvatko ja milla tavoin?

Hoitokokous, laékéarivetoinen, jarjestetaan edellamainitun tutustumispalverin jalkeen 1-
2 kk sisalla. Haluamme tukea asukkaan voimavaroista lahtevaé toimintakykya, elamé
edelld. Hoitava ladkarimme tapaa asukkaat kuitenkin jo ennen téatd, mahdollisimman
pian muuton jalkeen (laékari on paikalla talossa viikoittain).

Suunnitelman perustaksi keré-
taan tietoa asiakkaan elamasta ja
voimavaroista. Tiedon avulla
suunnitellaan ja toteutetaan ihmi-
sen yksildllista elamaa hoivako-
dissa. Tiedot kirjataan ja sailyte-
taan asiakkaan asiakirjoissa.

Milla tavalla asiakkaaseen tutustutaan? Kysytaanko asiakkaan toiveita? Minne tieto
kirjataan?

Asukkaaseen tutustuminen lahtee liikkeelle mm. yllamainitun omakuva-lomakkeen ja
alkupalverin kautta. Naissé nimenomaan tavoitteena alusta alkaen lahtea tutustumaan
asukkaaseen henkiléna ja hanen yksiléllisiin toiveisiinsa ja arvostuksiinsa. Huomioi-
daan myds laheisten toiveet. Palaverista tehdaan yhteenveto hoitotydn yhteenvetosi-
vulle (hoitokaari)

RAl-arviointi tehdaan asiakkaalle
2 viikon kuluessa hoidon aloitta-
misesta ja sen jalkeen vahintaan
puolen vuoden valein tai asiak-
kaan voinnin oleellisesti muuttu-
essa.

Toteutuuko? Osallistuuko asiakas? Miten osallistuu? Tarjotaanko omaiselle mahdolli-
suutta osallistua?

RAIl-arvioinnissa tavoitteena aloittaa heti muuton jalkeen arvioinnin intensiivijakso ja
tehda ensimmainen arviointi taman pohjalta ensimmaisen 2 viikon jalkeen. Taman jal-
keen pavitykset tehd@én puolivuosittain tai tilanteen merkittavasti muuttuessa.

Hoitotydn suunnitelmaan kirja-

taan yksildlliset ja konkreettiset
tavoitteet ja toimenpiteet tavoit-
teiden saavuttamiseksi.

Kaydaankd asiakkaiden hoitotyon tavoitteita yhteisesti lapi? Onko hoitotydn suunnitel-
mat asiakkaan tarpeista lahtevia, yksilollisia ja elaménlaatua lisdavia?

Hoitoty6n tarpeita kdydaan yhteisesti Iapi. Naissa halutaan erityisesti korostaa asuk-
kaan nakoisen elaman tukemiseen tahtaavia arjen tavoitteita: seka oman nakoisten
kiinnostusten tukemista sosiaalisesti, mutta myds fyysisten voimavarojen tukemisen
kautta arkiroolien ja arkiliikunann kautta

Asiakkaan yksilolliset toiveet, -ta-
vat ja -mieltymykset huomioidaan
seka kirjataan suunnitelmaan.

Kertokaa esimerkkeja kirjatuista toiveista, tavoista tai mieltymyksista?

Tavoiteet ovat fyysistd, psyykkisté ja sosiaalista hyvinvointia tukevia. Liséksi osalla
asukkaista on paivittaisia rooleja mm poydan kattaminen, sdngyn petaus, pyykin viik-
kaus, ruokakérryn nouto

Yksikon RAI-tulokset:
RAI LTC= Laitoshoidon RAI

Tuottaja tayttaa alle yksikkdkohtaiset RAI —tulokset

Vellamo 0-7 %
Vainamoinen 0-
7%

RAI-LTC-laatuindikaattori Toteuma 1/2022 Toteuma 2/2022

Osallisuus: Asiakas ei osallistunut RAl-arviointiin llmatar 0-8 % llmatar 17&
Lemminkainen Lemminkainen
0-9 % 20%

Vellamo 13 %
Vaindmaoinen
14 %
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Ravitsemus: BMI alle 24 ja laihtuu

Kuntoutus: Niukasti aktivoivaa hoitoty6ta liikuntarajoittei-
silla %

Liikkumisrajoitteiden kayttd paivittain %

Laakitys: Rauhoittava, unilaake tai antipsykootti % (ei me-
latoniini)

Kipu ilman kipulaakitysta %

llImatar 0-9%
Lemminkainen
0-12%
Vellamo 15%
Vainamoinen 0-
8 %

liImatar 0-12%
Lemminkainen
43%

Vellamo 20%
Vainamoinen
50%

liImatar 0-8%
Lemminkainen
0-9%

Vellamo 13%
Vainamoinen 0-
7 %

liImatar 36%
Lemminkainen
50 %

Vellamo 44%
Vainamoinen
50%

llImatar 0-8%
Lemminkainen
0-9%

Vellamo 0-7%
Vainamoinen 0-
7%

liImatar 0-13 %
Lemminkainen
0-20 %
Vellamo 0-8 %
Vainamoinen
15%

limatar 0-12%
Lemminkainen
0-15%
Vellamo 0-10%
Vainamoinen
56%

IiImatar 0-9%
Lemminkainen
0- 10%
Vellamo 13%
Vainamoinen
14%

lImatar 17%
Lemminkainen
40%

Vellamo 60%
Vainamoinen
36%
limatar17%
Lemminkainen
20%

Vellamo 13%
Vainamoinen
14%

4. Asiakkaan osallistumise

n ja osallisuuden tukeminen

Yksikkdon on laadittu asiakkai-
den toiveet ja tarpeet huomioiva
virkistystoiminnan paiva-, viikko-
ja vuosisuunnitelma.

Onko suunnitelma tehty? Kuka tekee ja missa pidetaan esilla?

Wilhelmiina Taavetissa on viikkotasoinen vapaa-ajanohjelma kaikille asukkaille, jonka
laatii vapaa-ajanohjaajamme. Ohjelma esilla verkkosivuiilla, Intrassa ja tulostetaan
myo6s asukkaille jakoon. Viikko-ohjelmat rakennetaan mm. vuodenajat, ajankohtaiset
tapahtumat ja asukkaiden toiveet huomioiden. Tdman lisédksi ryhnmékodeilla on omaa,
asukkaista ja heidan toiveistaan lahtevaa tekemista ja toimintaa esimerkiksi: erilaiset
toiminta- ja harrastushetket, asukkaiden kokoontumiset ja juhlat. esim neulekerho ko-
koontuu kerran viikossa maanantaisin.

Asiakkailta kysytaan toiveita
ryhmakodin arkeen ja toimintaan
liittyen. Toiveet huomioidaan ryh-
makodin arjen ja toiminnan
suunnittelussa seka toteutuk-
sessa.

Milloin asiakkaiden toiveita kysytddn? Kuvaile miten?

Jokaiselle asukkaalle on tavoitteena l6ytaa omat henkilokohtaiset, paivatasoiset/viikot-
taiset aktiviteetit, tehtavéat ja oma arkiroolinsa. MuistiMontessorin my6ta haemme jatku-
vasti enemman seka yksilollisia, ettd asukkaiden omista toiveista lahtevia yhteisia puu-
hia. Asukkaiden yksil6llisten arvostusten kohteiden I6ytaminen ja tutustuminen lahtee
likkeelle jo ensimmaisestéd tutustumistapaamisesta.

Ryhmékodissa jarjestetaan asu-
kaskokouksia. Asukaskokouk-
sista tehdaan muistiot.

Millaisia kokouksia pidetdan? Millaisia asioita kasitellaan? Kirjoitetaanko muistiot?
Asukaskokouksia ei pideta kuin satunnaisesti. Virallista poytakirjaa ei pideta, mutta
asiakkaiden mieltymyksia ja toiveita kirjataan ylos péivittaiseen seuraantaan.

Asiakkaille jarjestetaan toiminnal-
lisia ryhmia ja/tai keskusteluryh-
mia seka viriketoimintaa, joilla
pyritdan yllapitamaéan ja paranta-
maan asiakkaiden alyllista,
psyykkista seka sosiaalista toi-

Minkalaista toimintaa jarjestetaan? Kuvaile.

Toimintaa on monelaista ja eri tasoilla: talon vapaa-ajanohjelmasta ja sen péaivittaisista
aamujumpista, konsertteihin, kulttuuriesityksiin, kasilla tekemiseen ryhméakotien omiin
toimintahetkiin: leivontahetkiin, keskusteluryhmiin, yhteisiin visoihin, ulkoiluun, kasilla
tekemiseen seka yksil6llista toimintaa: liikkuminen,motomedin polkeminen, lehtien
luku, arkiroolien mukainen toiminta: erilaiset kodin arjen vastuu lounaiden kattami-

mintakykya.

sesta, paivan ruoklaistan laatimiseen, kukkinen kastamiseen, omaan pyykkihuoltoon.
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Asiakkaita kannustetaan ja avus-
tetaan osallistumaan ryhmatoi-
mintoihin seké viriketoimintaan.

Miten toteutuu? Kuvaile.

Ryhmakodeissa kaytetdédn apuna asukkaiden henkilékohtaisia tavoitteita, seka hoita-
jien kanslioiden seinalla olevia valkotauluja. Asukkaita muistutetaan hanelle mielen-
kiintoisista toimintatuokioista ja toisaalta avustetaan, ohjataan osallistumaan.

Asiakkaiden sosiaalisia suhteita
tuetaan.

Miten toteutuu? Kuvaile.

Asukkaiden laheiset ja ystavat ovat mukana asukkaiden elamésséa. Kodin arjessa
asukkaita kannustetaan osallistumaan yhteiseen toimintaan ja keskuisteluihin.Omai-
silla oikeus vierailla Wilhelmiinassa vapaasti. Toki kunnioittaen ryhmékotien aikatau-
luja.

Yksikdssa jarjestetddn saannolli-
sesti asiakastilaisuuksia ja
omaisteniltoja.

Millaisia tilaisuuksia ja kuinka usein?
Laheisille jarjestetaan laheisiltoja tavoitteellisesti ainakin kerran vuodessa. A- talon pe-
rinteinen Glégijuhla on tdn& vuonna 30.11.

Asiakkaan laheisilla on mahdolli-
suus osallistua toimintaan yksi-
kossa jaksamisen ja halujen mu-
kaan.

Saavatko omaiset ja laheiset osallistua toimintaan? Milla tavoin?
Laheiset voivat osallistua kaikkeen toimintaan esimerkiksi konsertteihin. Yhteiset jou-
lujuhlat Wilhelmiinassa ovat olleet pitkdaiakainen perinne

Yksikkd keraa asiakaspalautetta
seké toteuttaa oman asiakas-
/omaistyytyvaisyyskyselyn vahin-
tdan joka toinen vuosi (Kaupun-
gin tekemien yksikk66n kohdistu-
vien kyselyiden ja tutkimusten li-
saksi).

Miten toteutuu?

Wilhelmiinassa toteutetaan vuosittain laheiskysely. Myos kaikille uusien asukkaiden la-
heisille toteutetaan saénndllisesti joidenkin kuukausien jalkeen muutosta erikseen ky-
sely, jossa kysytaan erityisesti asukkaaksi tulon sujuvuutta ja kokemuksia.

Kyselyiden tulokset kasitellaan
asiakkaiden ja omaisten kanssa.

Miten tulokset kasitellaan ja miten tietoa hydodynnetaan?
Laheistyytyvaisyyskyselyn tulokset julkaistaan laheisille ja ovat esilla myos verkkosi-
vuillamme. Ryhmakodeissa ne toimivat toimintamme kehittdmisen pohjana.

5. Kierto hoivakodissa: asiakkaiden ja hoitajien ajatuksia ja palautetta (tilaaja tayttaa)

Auditointikaynti toteutettiin aamupaivalla. Kierrolla ryhmakodeissa tavattiin useita asukkaita, ja kyseltiin kuulumisia. Yksi
asukkaista varitti varityskuvia, toinen ratkoi arvoituksia. Muutama asukas katseli televisiota, ja kutsuivat vierailijatkin
istumaan seuraan ja juttelemaan. Tavatut asukkaat olivat hyvin tyytyvaisia oloonsa Wilhelmiinassa. He kertoivat, etta
paivat kuluvat nopeasti, paiviin kuuluu mukavaa tekemistd, ja ruoka on hyvaa.

Ryhmaékotien yhteisissa tiloissa oli kaunista ja valoisaa, tunnelma oli mukavan jouluinen.

Kaynnin jalkeen

6. Yksikdn kommentit ja palaute kohdennetusta auditoinnista (tuottaja tayttaa)

Auditointi tilausuus oli miellyttava, jossa kavimme yhdessa kattavasti 1api etukateen lahetettyja materiaaleja. Keskuste-
limme paljon nykyisista hoiva- alan haasteista ja siitd miten ne meidan arjessamme vaikuttavat nyt ja myos tulevaisuu-
dessa. Vanhusten hoivaan tulemme tarvitsemaan runsaasti uusia ammattilaisia tulevaisuudessakin.
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7. Tilaajan yhteenveto auditoinnin jalkeen

Myonteista

Mitoitukset tayttivat hyvin vaaditun mitoituksen. Vaikka yksikossa kaytetaan vuokratyo-
voimaa, vuokratydntekijat ovat tuttuja, vaihtuvuutta ei juurikaan ole. Ryhmakodit olivat
kauniisti sisustetut, siistit ja viihtyisat. Tavatut asukkaat kertoivat olevansa tyytyvaisia
oloonsa.

Auditointikayntia varten pyydettiin yhteensa neljan asukkaan, jokaisesta ryhmakodista
yhden, hoitotyénsuunitelmat, arvioinnnit ja paivittaiset kirjaukset viikon ajalta. Hoito-
tydnsuunnitelmista kolme oli ajantasalla ja arvioitu, yksi hoitotyénsuunnitelma oli van-
hentunut. Hoitotydnsuunnitelmissa on kéytetty RAl-arvioinnin tuloksia ja ne nakyivat
hoitotydnsuunnitelmissa konkreettisina tavoitteina. Hoitotydnsuunnitelmissa ja paivittéai-
sissé kirjauksissa oli hienosti néhtavilla asiakkaan omia toiveita ja osallisuutta sekéa
sen tukemista ryhmékodin arjessa.

Paivittaisissa kirjauksissa kaytetdan rakenteellista kirjaamista kattavasti; asukkaiden
hoitoty6n toteutus on helposti havaittavissa. Péivittaisen kirjaamisen taso vaihtelee sen
suhteen, onko kirjattu asiakkaan omaa toimintaa, mielialaa ja toiveita. Osassa kirjauk-
sista on kuvattu hyvin asiakkaiden omaa toimintaa, osallisuutta ja mielialaa. Naissa kir-
jauksissa on myos asiakkaan toimintakyvyn arviointia.

Kehitettdvaa

Omavalvontasuunnitelma tulee paivittaa vuosittain.

Hoitotybnsuunnitelmat eivat olleet taysin kattavia, niissa ei ollut kaikilta osin kirjattuna
selkeésti asiakkaan sairauksista johtuvaa avun tarvetta eikéa ladkehoidon toteuttamista.
Kehittavaa on hoitotydnsuunnitelmissa, niin ettd asiakuun hoidon tarpeet, tavoitteet ja
keinot tulevat kokonaisuutena kirjatuiksi hoitotydnsuunnitelmaan. Liséksi tulee varmis-
taa, ettd kaikkien asukkaiden hoitotydnsuunnitelmat ovat ajantasalla ja ne arvioidaan
saannollisesti.

Mahdollisten jatkotoimenpiteiden
aikataulu ja vastuuhenkild(t)

Ei sovittuja jatkotoimenpiteita.
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